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Wymagania wstepne

Student posiada podstawowe wiadomosci z zakresu ergonomii i bezpieczenstwa pracy, potrafi
interpretowac zaleznos$ci zachodzgce w uktadzie cztowiek-obiekt techniczny, a takze organizowac prace z
uwzglednieniem redukcji obcigzen fizycznych i psychicznych dla organizmu ludzkiego. Ponadto Student
ma $wiadomosc roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej i rozumie zasadnos$¢ dziatan z zakresu
ochrony zdrowia w pracy.

Cel przedmiotu

Zaznajomienie Studenta z teoretycznymi i praktycznymi problemami zwigzanymi z wptywem wykonywane;j
pracy na zdrowie cztowieka, co w konsekwencji umozliwi¢ powinno nabycie umiejetnosci kontrolowania
stopnia szkodliwosci warunkdéw pracy i dgzenie do jej minimalizacji we wszystkich sytuacjach zwigzanych z
wykonywang praca.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:
1. student zna zagadnienia z obszaru ergonomii i bezpieczenstwa pracy, w powigzaniu z problematyka
zdrowia pracowniczego [p7s_wg_03]



2. student zna zagadnienia z zakresu kosztow i systemow ubezpieczen w obszarze ergonomii i
bezpieczenstwa pracy oraz zwigzane z tym przepisy prawa [p7s_wg_04]

Umiejetnosci:

1. student potrafi wtasciwie dobiera¢ zrodta oraz informacje z nich pochodzgce, wykorzystujac je do
analizy i oceny danych dotyczgcych zdrowia populacji pracujgcych, formutowac wnioski na podstawie
tych danych i proponowac dziatania zaradcze w odniesieniu do ryzyka wystepowania choréb
zawodowych [p7s_uw_01]

2. potrafi wykorzysta¢ metody badawcze, analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne do
formutowania i rozwigzywania problemow organizacyjnych w zakresie bezpieczenstwa zdrowotnego
[p7s_uw_04]

3. student potrafi dokonac¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania organizacji w kontek$cie jej
polityki bezpieczenstwa i ocenic istniejgce rozwigzania organizacyjno-techniczne, proponujgc dziatania
korygujgce dla poprawy poziomu bezpieczestwa zdrowotnego [p7s_uw_06]

4. student potrafi identyfikowa¢ zmiany wymagan, standardow, przepiséw, postepu technicznego i
rzeczywistosci rynku pracy, i na ich podstawie okresla¢ potrzeby uzupetniania wiedzy wiasnej i innych w
zakresie chorob zawodowych [p7s_uu_01]

Kompetencje spoteczne:

1. student ma swiadomos¢ dostrzegania zaleznosci przyczynowo-skutkowych w realizacji postawionych
celéw i zadan organizacyjnych, z uwzglednieniem bezpieczenstwa zdrowotnego pracownikéw
[p7s_kk_01]

2. student ma swiadomos$¢ uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw z zakresu
inzynierii bezpieczenstwa i ciggtego doskonalenia sie w tematyce powigzanej z problematykg chorob
zawodowych [p7s_kk_02]

3. student potrafi inicjowac dziatania zwigzane z formutowaniem i przekazywaniem informacji o ryzyku
choréb zawodowych i schorzen zwigzanych z pracg [p7s_ko_02]

4. student ma swiadomosc¢ odpowiedzialno$ci za prace wtasng oraz gotowos¢ podporzgdkowania sie
zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania
ukierunkowane na profilaktyke chorob zawodowych [p7s_kr_02]

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

ocena formujgca:

Wyktad: wiedza weryfikowana jest poprzez krotkie kolokwia po drugiej i czwartej jednostce
dydaktycznej krotki test oraz zadania problemowe. Prog zaliczeniowy: 50%+1.

Cwiczenia: umiejetnosci i kompetencje spoteczne weryfikowane sg poprzez wystawianie ocen
czastkowych, wynikajgcych z wykonywania pracy w zespotach, premiowania aktywno$ci i samodzielnego
rozwigzywania problemow. Prég zaliczeniowy: 50%+1.

Ocena podsumowujgca:

Wyktad: wiedza weryfikowana jest poprzez egzamin ustny obejmujagcy podstawowe pojecia zwigzane z
funkcjonowaniem cztowieka w srodowisku pracy, w tym problemy zdrowia pracowniczego, metodyke
diagnozowania tych probleméw oraz prawng kwalifikacje choroby zawodowej. Prég zaliczeniowy:
50%+1.

Cwiczenia: $rednia ocen czgstkowych oraz ocena z przygotowanego przez studentéw planu dziatan
profilaktycznych w zaktadzie pracy. Prog zaliczeniowy: 50%+1.

Tresci programowe

Wyktad: Zdrowie: rys historyczny, ewolucja koncepcji, wspotczesne podejscia (biomedyczne, holistyczne,
model salutogenezy A. Antonovsky’ego, homeostaza vs. homeodynamika). Determinanty zdrowia wg
Marca Lalonde’a. Podstawy fizjologii organizmu ludzkiego. Wybrane zagadnienia biomechaniki i
antropometrii. Choroba zawodowa jako pojecie medyczno-prawne. Oddziatywanie czynnikéw
szkodliwych i ucigzliwych w Srodowisku pracy. Analiza zagrozeh na stanowisku pracy. Choroba
zawodowa: proces rozpoznania i orzekania. Choroby zawodowe bedace efektem oddziatywania
czynnikéw szkodliwych srodowiska pracy. Przeglad, rozktad zachorowalnosci, tendencje zmian. Choroby
zawodowe wywotane sposobem wykonywania pracy. Ergonomiczne czynniki ryzyka. Schorzenia
zwigzane z pracg. Patologie Srodowiska pracy jako zagrozenie dla zdrowia psychicznego. Stres i jego
konsekwencje, natogi w miejscu pracy. Profilaktyka zdrowotna. Popularyzacja koncepcji promoc;ji



zdrowia w miejscu pracy. Ksztattowanie kultury bezpieczenstwa zdrowotnego.

Cwiczenia: Koncepcja obszaréw zdrowia Lalonde’a. Jako$¢ zycia — Quality of life in Europe. Choroby
zawodowe wywotane czynnikami szkodliwymi i sposobem wykonania pracy. Scenaroisz dziatan
profilaktycznych oraz promujgcych zapobieganie wystgpienia choréb zawodowych w miejscu pracy.
Profilaktyka zdrowotna. Popularyzacja koncepcji promocji zdrowia w miejscu pracy.

Metody dydaktyczne

Wyktad: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami, wyktad informacyjny, wyktad
konwersatoryjny.

Cwiczenia: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami, éwiczenia praktyczne, pogadanka,
metody eksponujgce (film, pokaz), dyskusja panelowa, symulowanie debat eksperckich, case study,
burza mézgow.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 20 1,00
Praca wiasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zaje¢ 55 2,00
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




